ESTATUTO DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA BUCOP
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
Naturaleza y Razon Social

ARTICULO 1. La cooperativa es una persona juridica, empresa asociativa de derecho privado sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social
variable e ilimitado y duracion indefinida, regida por la ley colombiana, los principios y valores
universales y la doctrina del cooperativismo y el presente estatuto, y se denominara
COOPERATIVA MULTIACTIVA BUCOP, y también podra identificarse con la sigla “BUCOP”.

Domicilio y Ambito Territorial

ARTICULO 2. El domicilio principal de BUCOP es la ciudad de Bucaramanga. Tiene como radio de
accion todo el territorio de la Republica de Colombiay puede establecer sucursalesy agencias en
cualquier parte del pais.

El lugar de celebracion de las asambleas de asociados o delegados, sera ubicado dentro del
territorio nacional sean estas ordinarias o extraordinarias.

Duracion

ARTICULO 3. Laduracién de BUCOP es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la formay términos previstos por la Leyy el presente estatuto

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA
Objeto Social

ARTICULO 4. BUCOP tiene como objeto social procurar la satisfaccion de las necesidades y el
desarrollo integral de sus asociados, de su familia, y de la comunidad en general; asi como
contribuir almejoramiento de la calidad de vida de sus asociados; fomentar la cultura de prevision
entre éstos; fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua; la creacién o promocién de
empresas o la participacion en las existentes, utilizando cualquiera de las figuras reguladas en la
ley, fortaleciendo con su accién al sector solidario, a la comunidad en general, procurando
siempre contribuir al desarrollo humano sostenible.



Secciones

ARTICULO 5. Para el desarrollo del objeto social y la consecucién de los objetivos, BUCOP podra
desarrollar todas las operaciones, actos, servicios y negocios que las leyes le autorizan, podra
constituir las diferentes secciones o establecer convenios con otras entidades publicas o
privadas, ejercera sus actividades a través de las siguientes secciones:

. Aportey créditoy libranza
. Educacién
. Prestacion de servicios profesionales y especiales.

SECCION DE SERVICIO DE CREDITO Y LIBRANZA
Através de esta seccion se prestaran los siguientes servicios:

1. Fomentar la obtencion de recursos econdémicos mediante los aportes de los asociados y otros
recursos de acuerdo con las circunstancias.

2. Otorgar el servicio de CREDITO Y LIBRANZA a los asociados bajo las diferentes modalidades,
en concordancia con las normas vigentes y en los términos de plazo, capacidad de pago,
garantias, cupos y demas condiciones que determinen los reglamentos que se promulguen
para cada linea de CREDITO Y LIBRANZA.

3. Tramitar el descuento a los asociados de sus sueldos, salarios, pensiones, compensaciones
uotrosingresos, para atender las cuotas fijadas por las obligaciones con la cooperativa; y velar
por el recaudo oportuno de las mismas a través de cualquier medio o mecanismo legal.

4. Velar porque el servicio de CREDITO Y LIBRANZA contribuya al desarrollo integral de los
asociados y de sus familias.

5. Realizar operaciones de CREDITO Y LIBRANZA con sus Asociados.

6. Velarporque los origenes de los recursos de las operaciones con sus Asociados sean de origen

licito.

La cooperativa se va a dedicar a operacion de CREDITO Y LIBRANZA.

Los recursos seran de origen licito.

9. Dichas actividades se realizardn con recursos propios del financiador o acreedor de los
créditos, o con recursos obtenidos a través de mecanismos juridicos alternos que no
impliquen el manejo de los recursos del publico de forma no autorizada.
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SECCION DE EDUCACION
Esta seccidn tiene como objetivos principales:

1. Propender por la prestacion de servicios de educacién y capacitacion permanente a los
asociados con el objeto de facilitar su realizacion integral.

2. Celebrar alianzasy convenios con las diferentes instituciones prestadoras de los servicios de



educacién en términos de calidad y pertinencia con los objetivos de la seccion.

3. Establecery desarrollar planesy programas de capacitacion para sus asociados, sus familias
y la comunidad en general, bien sean estos de educacion informal o diferente a la educacién
formaly no formal.

4. Desarrollar actividades educativas destinadas a la formacién y capacitacion de sus
asociados, directivos y trabajadores, para la correcta participacion y gestion en la direccion,
administraciény control de la cooperativa.

SECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALES
Esta seccion tiene como fines los siguientes:

1. Suscribir contratos y/o convenios con personas naturales y/o juridicas para la prestacion de
servicios en general los cuales estaran a cargo preferentemente de los asociados y conforme
se establezca en el reglamento de funcionamiento de esta seccion.

2. Prestarasusasociadosyalacomunidad en general servicios de asesoriay asistencia técnica,
orientados al correcto y eficaz manejo de sus recursos econémicos y sociales.

3. Promover la prestacion de servicios profesionales a los asociadosy a terceras personas través
de los asociados.

4. Establecer vinculos con organizaciones oficiales y privadas que requieran de los servicios
profesionales y especiales.

5. Celebrar convenios con otras organizaciones para ampliar y mejorar las actividades propias
de esta seccion.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS COOPERATIVOS. - En el desarrollo de sus objetivos, y en la ejecucion
de sus actividades, que BUCOP realice con sus asociados se dara aplicacion a los principios
basicos del cooperativismo, asi como métodos y procedimientos universalmente aceptados,
enmarcados dentro de la accion social en beneficio de sus asociados y familiares.

Facultad Administrativa

ARTICULO 7. Para el cumplimiento de sus objetivos y adelantar sus actividades, BUCOP, podra
organizar los establecimientos, oficinas, agencias, sucursales y demas dependencias
administrativas que sean necesarios y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el cumplimiento de los objetivos
sociales y el desarrollo de sus actividades.

Reglamentacion de los servicios

ARTICULO 8. Para el establecimiento y desarrollo de las actividades que se contemplan en el
presente estatuto, se podran dictar reglamentaciones particulares por parte del Concejo de
administracidon en las que se consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
econdémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.

Convenios para prestacion de Servicios



ARTICULO 9. Cuando alguno de los servicios destinados a sus asociados no pueda ser prestado
directamente por BUCOP, ellos podran ser atendidos mediante convenios con otras entidades, en
especial con las del Sector Solidario.

Prestacion de Servicios a personas no Asociadas

ARTICULO 10. Por regla general BUCOP prestara preferencialmente sus servicios a los asociados.
Sin embargo, por razonas de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Concejo de
Administracién, podran extenderse los servicios al publico no asociado, en tal caso los
excedentes que se obtengan seran llevados a un Fondo Social no susceptible de reparticion.

CAPITULO I
ASOCIADOS
Calidad de Asociado

ARTICULO 11. Tienen el caracter de asociados las personas que habiendo suscrito el Acta de
Constitucion o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales por el 6rgano
competente, permanezcan Asociadas y estén debidamente inscritas.

PARAGRAFO: Pueden aspirar a ser asociados de BUCOP las personas naturales, las juridicas de
Derecho Publico y las privadas que cumplan con las condiciones y requisitos que sefiala el
presente Estatuto.

Requisitos de Admision para Personas Naturales

ARTICULO 12. Las personas naturales deberan cumplir los siguientes requisitos para ser
admitidas como asociados:

1. Presentar solicitud formal de admisidn por escrito, quedando a criterio y

Aprobacién del Concejo de Administracion o Gerencia.
2. No estar afectado de incapacidad legal o civil.

3. Tenerydemostrar uningreso econémico periédico adecuado para atender oportunamente los
compromisos derivados de las operaciones con BUCOP; estos ingresos podran ser generados
a través de una pensidn, empresa, sociedad, cooperativa o cualquier persona juridica
legalmente constituida; o a través de una actividad econdémica independiente.

4. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econémico que requiera
BUCOP, ademas aceptar que se efectien las verificaciones del caso.

5. Losexempleados del sector salud que en cualquier momento hayan sido asociados a BUCOP.

6. Las personas que tengan parentesco con los Asociados hasta tercer (3°) grado de
consanguinidad (Padres, hijos, hermanos, sobrinos, nietos, tios, abuelos) o tercer (3°) grado
de afinidad (Conyuge, suegros, cufados, sobrinos y tios del Cdnyuge) que tengan y
demuestren un ingreso mensual.



7. Personas vinculadas mediante relacién laboral o contrato de prestacion de servicios con las
empresas o entidades en las cuales se encuentren vinculados los Asociados.

8. Ser menor de sesentay cinco (65) afios en el momento de su vinculacién o reingreso como
Asociado.

9. Tener capacitaciéon cooperativa y/o en economia solidaria, o comprometerse a recibirla en el
transcurso de un ano, a partir de la fecha de su ingreso formal como asociado de BUCOP.
10.Las demds que se establezcan en el reglamento que para el efecto dicte el Concejo de

Administracion.
11.Haber sido aprobada su vinculacién como Asociado por parte del Concejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: BUCOP podra exigir a las personas naturales con actividad economica
independiente que demuestren y soporten un ingreso periodico y estable con certificacion de
Contador Publico o extractos bancarios.

Requisitos para Personas Juridicas

ARTICULO 13. El Concejo de Administracion determinara mediante reglamentacion

Especial los requisitos generales y particulares que deben cumplir las personas Juridicas que
pueden formar parte de la Cooperativa.

Deberes de los Asociados
ARTICULO 14. Son deberes generales de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y el presente estatuto.

2. Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo y las de caracter econdémico
gue adquiera con BUCOP.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia y acatar los
reglamentos y el presente estatuto.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con BUCOP y con los asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o
el prestigio social de BUCOP.

6. Observarrespeto, prudenciay discrecién en materias ideoldgicas y religiosasy evitar que ellas
determinen o interfieran las relaciones dentro de BUCOP.

7. Suministrar los informes que BUCOP les solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

8. Asistir alas Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados para que
concurran a éstas y desempenar los cargos para los cuales sean nombrados.

9. Participar en los programas de educaciéon Cooperativa y capacitacion general, asi como en los
demas eventos a que se les cite.

10.Cumplir con los demds deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos.



Derechos de los Asociados

ARTICULO 15. Son derechos generales de los asociados:

1. Utilizar los servicios de BUCOP conforme a los reglamentos y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

2. Participaren las actividades de la cooperativa y en su administracién, mediante el desempefo

de cargos sociales.

Ser informados de la gestion de BUCOP de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

4. Ejercer personalmente actos de decisiony eleccion en las Asambleas Generales o eleccion de
Delegados, de tal forma que a cada asociado o delegado corresponda un solo voto.
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. Disfrutar de los beneficios y prerrogativas que BUCOP tiene establecidos para sus asociados.

6. Fiscalizar la gestion econémica y financiera de BUCOP pudiendo examinar los libros y demas
documentos y presentar quejas en los términosy con los procedimientos que establezcan las
leyesy los reglamentos.

7. Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la entidad.

8. Retirarse voluntariamente de la cooperativa, en cualquier momento mientras ésta no esté en
proceso de disolucion para liquidacion.

9. Las demas que determinen la Ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO:. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

Causales que Originan la Pérdida de la calidad de Asociado ARTICULO
16. La calidad de asociado de BUCOP se pierde:

Por retiro voluntario

Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado
Por exclusién
Por muerte
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Por disolucién para liquidacidon cuando el asociado sea una persona juridica

Retiro Voluntario

ARTICULO 17. El retiro voluntario esta sujeto a la solicitud individual y por escrito del asociado, y
se tramitara con sujecion a las normas vigentes.

Reingreso Posterior al Retiro Voluntario

ARTICULO 18. El asociado que se haya retirado voluntariamente de BUCOP y solicite nuevamente
su ingreso a ella, debera cumplir con los siguientes requisitos:



1. Hacer solicitud después de tres (3) meses de su retiro. Sin embargo, el Concejo de
Administracion podra disminuir este término cuando se acredite que el retiro no ha sido con
animo de perjudicar a BUCOP o sacar ventaja especial con su retiro.

2. Llenar los requisitos establecidos para los nuevos asociados en el articulo 12 del presente
estatuto.

RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO

ARTICULO 19. El Concejo de Administracion de oficio o a solicitud expresa de la parte interesada,
decretara el retiro como asociado cuando a éste se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir
sus deberesyobligaciones con BUCOP, o cuando haya perdido alguna de las condiciones exigidas
para su admision.

Reingreso posterior al Retiro por Pérdida de las Calidades o Condiciones para ser
Asociado.

ARTICULO 20. El asociado que por las causas previstas en el articulo anterior hubiere dejado de
pertenecer a BUCOP podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier momento, siempre
y cuando se acredite, la desaparicion de las causas que originaron su retiroy cumpla los requisitos
exigidos para los nuevos asociados.

Exclusion

ARTICULO 21. Ademas de los casos previstos en la Ley 79/88, el Concejo de
Administracién de la cooperativa excluira a los Asociados por los siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes estatutos
reglamentos generalesy especiales y demas decisiones de la Asamblea Generaly el Concejo
de Administracion.

2. Por ser condenado por delitos que impliquen penas privativas de la libertad, originados por
actos o hechos que afecten el acuerdo cooperativo.

3. Por servirse de BUCOP en forma irregular, en provecho personal o de otros asociados o de
terceros.

4, Porfalsedad o adulteracién o reticencia en la presentacion de documentos que

BUCOP requiere dentro de sus relaciones como asociado.

5. Porentregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar en las actividades de BUCOP sin que el asociado lo justifique al
ser requerido.

7. Porincumplimiento sin causa justificada en las obligaciones sociales contraidas con

BUCOP.
8. Por presentar mora en tres (3) o mas cuotas de sus obligaciones econdémicas con la
Cooperativa.
9. Porviolar parcial o totalmente los deberes consagrados en el articulo 14 del presente estatuto.
10. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como



causales de exclusion.

PARAGRAFO: Reingreso Posterior a la Exclusion. El asociado que haya perdido su calidad de
Asociado de BUCOP mediante resolucion de exclusion exclusivamente por causales de mora en
el cumplimiento de sus obligaciones econdémicas, podra solicitar nuevamente su ingreso a ella,
pero, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Encontrarse a pazy salvo por todo concepto y/o con las obligaciones con BUCOP.

2. No estar incurso en faltas, moras o cualquier otro incumplimiento que le dieron origen a la
Exclusion

3. Solicitar su reingreso como minimo dos (2) afios posterior a la fecha de la resolucion de
Exclusion.

4. Llenar los requisitos establecidos para los nuevos asociados en el articulo 12 del presente
estatuto.

Suspension Temporal de Derechos

ARTICULO 22. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el articulo
anterior, existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor
gravedady el Concejo de Administracidén encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar
la suspension parcial o total de los derechos del asociado infractor indicando con precision el
periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de un (1) afo.

Procedimiento para la Exclusion o la suspension temporal

ARTICULO 23. Para proceder a decretar la exclusion o la suspension temporal de derechos, se
hara una informacién sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi
como lasrazones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara constar
en actas suscritas por el Presidente y el Secretario del Concejo de Administracién. En todo caso,
antes de que se produzca la decisidn debera darsele al asociado la oportunidad de presentar sus
descargos dentro de los diez (10) habiles siguientes a la notificacién por parte del Concejo, la cual
sera notificada personalmente o a través de correo certificado al domicilio que aparezca en los
registros oficiales de BUCOP.

Resoluciény Recursos

ARTICULO 24. Tomada la decision mediante Resolucion, ésta se debera notificar al asociado
personalmente o por medio de carta certificada enviada a la direccion que figure en los registros
de BUCOP, dentro de los diez (10) dias calendario a partir de! momento que se adopte.

Los asociados sancionados podran interponer recursos de reposicién ante el Concejo de
Administracion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidn personal de la
Resolucidn o del envio por correo certificado y subsidiariamente el de apelacion ante la Asamblea
para el evento de las exclusiones.



Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso por la Secretaria del Concejo de
Administracidn, éste sera considerado en la reunién inmediatamente siguiente.

Si el Concejo de Administracion al resolver el recurso de reposicién confirma la suspension
temporal, ésta se ejecutara y comunicara de inmediato al afectado y no surtira otro recurso. En
caso de exclusion y si se hubiere interpuesto el recurso de apelacion, el Concejo lo concedera
pero el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta que la Asamblea lo resuelva, sin
perjuicio de cancelar los compromisos econdmicos contraidos por la prestacion de servicios con
anterioridad a la resolucion que confirma la exclusion.

Fallecimiento del Asociado

ARTICULO 25. El fallecimiento determina la pérdida de la calidad de Asociado a partir de la fecha
de su decesoy ladesvinculacién que se formalizard por el Concejo de Administracion registrando
en el Acta de una reunion posterior a tal hecho.

Ante la ocurrencia de este hecho, la devolucion de aportes sociales, intereses, excedentes,
auxilios y demas derechos que resulten después de descontar las obligaciones con la
Cooperativa, pasaran a los beneficiarios en los porcentajes correspondientes que el Asociado
haya sefialado por medio escrito ante la Cooperativa. Para los casos en los cuales el Asociado
fallecido no haya designado beneficiarios, los remanentes o derechos econémicos pasaran a sus
herederos, quienes comprobaran la condicién de tales, en los porcentajes y de acuerdo con las
normas civiles vigentes.

PARAGRAFO: Cuando un Asociado haya designado mas de un beneficiario; pero, no haya
establecido los porcentajes de distribucién, la devolucidn de aportes sociales y demas derechos
que resulten después de descontar las obligaciones con la Cooperativa, se realizara en partes
iguales para los beneficiarios.

Disolucion de Persona Juridica Asociada

ARTICULO 26. Se entendera perdida la calidad de asociada de la persona juridica que en forma
voluntaria o de acuerdo con las disposiciones legales se haya disuelto para liquidarse.

Clausula Aceleratoria de Obligaciones

ARTICULO 27. El retiro, exclusion, fallecimiento o disolucion no modifican las obligaciones
contraidas por el asociado a favor de BUCOP ni afectan las garantias otorgadas a ésta; BUCOP en
estos eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar
los cruces y compensaciones que considere convenientes con cargo a los aportes y demas
derechos econémicos que posea el asociado en la cooperativa.

Devolucion Aportes



ARTICULO 28. Los asociados que hayan perdido su calidad de tal por cualquier motivo, o los
herederos y/o beneficiarios del asociado fallecido, tendran derecho a que BUCOP les devuelva el
valor de sus aportes y demas sumas que resulten a su favor. El Concejo de Administracion,
reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones, que deberan hacerse dentro
de los ciento veinte (120) dias calendarios siguientes a su desvinculacion, salvo razones de fuerza
mayor o grave crisis econémica de BUCOP; por lo cual el plazo podra ampliarse hasta por un (1)
ano; reglamentando en este evento, la manera como pueden efectuarse estas devoluciones el
reconocimiento de intereses por la suma pendiente de cancelary pudiendo sefialar cuotas, turnos
y otros procedimientos para el pago, lo cual se consagrara para evitar perjuicios en la marcha
normal de BUCOP.

CAPITULO IV REGIMEN
ECONOMICO
Patrimonio

ARTICULO 29. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales
individuales y los amortizados, los fondos y las reservas de caracter permanente, las donaciones
0 auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial y las revalorizaciones que se
hagan al patrimonio

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de
aportes sociales que se establece en el presente estatuto.

Aportes Sociales Individuales

ARTICULO 30. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden
ser realizados en dinero, en especie o trabajo convencionalmente avaluados entre el aportante y
el Concejo de Administracion. Quedaran directamente afectados desde su origen en favor de
BUCOP como garantia de las obligaciones que contraiga con ella, no podran ser gravados por sus
titulares en favor de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los
casos yen laforma en que lo prevean los reglamentos.

A solicitud del asociado el Representante Legal de BUCOP certificara anualmente el monto de
aportes sociales que éste posea.

Revalorizacion de Aportes
ARTICULO 31. BUCOP podra constituir un fondo de revalorizacion de aportes sociales, con el cual
podra, por disposicion de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los

limites que fijo el reglamento de la Ley Cooperativa.

Este fondo se alimentard exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal fin



determine la Asamblea Generaly dentro de los porcentajes previstos por la Ley.
Pago de Aportes Sociales

ARTICULO 32. Los asociados podran realizar aportes sociales mensuales entre el dos por ciento
(2%) y el diez por ciento (10%) de su ingreso mensual. Sin embargo los asociados cuyo saldo de
aportes sociales individuales supere la suma de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) o tengan antigiedad como Asociados mayor a diez afos, podran realizar
aportes con periodicidad diferente a la mensual.

PARAGRAFO UNO: Los Asociados independientes podran realizar los Aportes Sociales teniendo
como base de ingreso un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), sin que el valor de los
Aportes sea inferior a un (1) salario minimo diario legal vigente (smdlv).

PARAGRAFO DOS: El Concejo de Administracion reglamentara la aplicacién de lo determinado en
el presente articulo.

Reglamentacion para pago de Aportes de Asociados

ARTICULO 33. ELConcejo de Administracion podra reglamentar lo correspondiente a la base sobre
la cual se aplicaran los porcentajes de pago de los aportes sociales de los asociados personas
naturales y juridicas.

Aportes Extraordinarios

ARTICULO 34. La Asamblea General podra decretar el pago de aportes extraordinarios cuando lo
requieran circunstancias especiales. Igualmente podra establecer la obligatoriedad de efectuar
aportes sociales ocasionales con base en la utilizacion de los servicios, en un porcentaje que no
podra ser superior al establecido en forma ordinaria.

Monto Minimo de Aportes Sociales

ARTICULO 35. Para todos los efectos legales y estatutarios, el Capital Social irreducible sera el
monto equivalente a UN MILLON CIEN MIL PESQS ($1.100.000).

Amortizacion de Aportes

ARTICULO 36. BUCOP podra amortizar una parte o la totalidad del aporte de los asociados, la
Asamblea General reglamentara la forma como tal amortizaciéon debe efectuarse, pudiendo
constituir para el efecto un fondo especial. La amortizacion debera hacerse en igualdad de
condiciones para los asociados.

PARAGRAFO: Esta amortizacion sera procedente cuando BUCOP haya alcanzado un grado de
desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantenery proyectar sus Servicios
ajuicio de la Asamblea General.



Reservas

ARTICULO 37. Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los
asociados ni acrecentaran los aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la
existencia de BUCOP aun en el evento de su liquidacién. En todo caso, debera existir una reserva
para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.

Fondos

ARTICULO 38. BUCOP podra constituir fondos permanentes que no se podran destinar a
fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados. En todo caso, debera existir un fondo
de solidaridad y otro de Educacion que en el evento de su liquidacion y si existieren sumas de
dinero comprometidas con estos fondos no seran repartibles entre los asociados.

Auxilios y Donaciones
ARTICULO 39. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba BUCOP no podran
beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion las sumas de dinero que
pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles.
Politica Costo de Servicios
ARTICULO 40. BUCOP cobrara a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que les

preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacion y administracion
necesarios, guardando los margenes de seguridad convenientes

Ejercicio Econémico

ARTICULO 41. El ejercicio econémico de BUCOP sera anualy se cerrara el 31 de diciembre. Los
Estados Financieros de la entidad seran sometidos a aprobacion de la Asamblea General.

Destinacion de Excedentes

ARTICULO 42. Si al liquidar el ejercicio se produjera algun excedente, éste sera aplicado de la
siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccion de los
aportes sociales: un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion y un diez
por cierto (10%) minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun decision de la Asamblea General, en la
siguiente forma:

1. Destindndolo a la revalorizacidn de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real.



2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios, la participacion en el
trabajo o proporcion al promedio ponderado del saldo en aportes sociales.

4, Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO 1: No obstante, lo previsto en el presente articulo, el excedente de la Cooperativa se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel
de lareserva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se hubiera empleado para compensar
pérdidas.

PARAGRAFO 2: Los excedentes obtenidos de operaciones realizadas con terceros, no Asociados,
seran destinados a la constitucion de Fondos no susceptibles de reparticion en los términos de la
legislacién vigente.

CAPITULOV

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE BUCOP Y
DE LOS ASOCIADOS

Responsabilidad de BUCOP

ARTICULO 43. BUCOP se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Concejo de Administracion o el
Representante Legal de BUCOP, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y responde
economicamente con la totalidad de su patrimonio.

Responsabilidad de Miembros
Del Concejo de Administracion y del Representante Legal

ARTICULO 44. Los miembros del Concejo de Administracion y el Representante Legal de BUCOP
seran responsables por violacién de la Ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del
Concejo seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la
reunion o de haber salvado expresamente su voto.

Responsabilidad de los Asociados
ARTICULO 45. La responsabilidad de los asociados para con BUCOP y para con los acreedores de
ésta, se limita al monto de aportes sociales pagados o que estén obligados a aportary comprende
las obligaciones contraidas por ella antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o
exclusion.

Participacion en la Pérdida

ARTICULO 46. Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, BUCOP presenta resultados
economicos negativos, se debe efectuar retencion proporcional a los aportes mediante un factor



determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el estado de situacion
financiera, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la reserva para
proteccién de aportes, el total de las pérdidas acumuladasy el monto total de los aportes sociales.
El factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado que se va a retirar.

El procedimiento para calcular el factor, segun lo conceptuado por esta Superintendencia, sera el
siguiente:

Total pérdidas — Reserva para proteccion de aportes
Factor (%) = ===-snemmmmemm e e e e e eee X 100%
Total de aportes de la organizacidn solidaria

Para establecer el total de pérdidas se sumaran las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores
y los resultados del ejercicio actual. A este valor, se le restara la reserva para proteccion de
aportes.

Los valores de estos rubros, se tomardan al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de retiro por parte del asociado.

Sila reserva para proteccion de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, no habra
pérdidas para socializar. En este caso, se devolvera al asociado el valor de los aportes a que tenga
derecho.

Una vez determinado el factor global de retencion, el porcentaje se aplica al valor de los aportes
que tenga cada asociado a la fecha que manifesté a la organizacidn solidaria su voluntad de retiro
o0 esté ejecutoriada la exclusion. Para tal efecto, la contabilidad debera estar al dia, es decir, al
corte del mes inmediatamente anterior, pues no seria admisible el reconocimiento de hechos
econdémicos con base en estimaciones estadisticas.

Compensacion de Aportes Sociales con Obligaciones

ARTICULO 47. Cuando un asociado se quiere desvincular de BUCOP, la Cooperativa debera aceptar
dicha solicitud en virtud del derecho fundamental de la libre asociacién y retiro, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias que la organizacion solidaria inicie o haya iniciado en su contra.

Tampoco debe condicionarse el retiro del asociado a la existencia de obligaciones econdmicas,
independientemente del monto de sus aportes. La recuperacién de estos recursos dependera de la
gestion administrativa.

Se entendera, que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el asociado
en la organizacion solidaria, y no estd sujeta a la fecha en que se reune el 6rgano competente para
conocimiento del hecho.



La devolucion de los aportes, debe realizarse en el plazo previsto en los estatutos, aplicando el
procedimiento aprobado para tal efecto. Es de aclarar que, estos plazos deben ser razonables
atendiendo la situacion econdmica de la organizacion solidaria.

Garantias Especiales

ARTICULO 48. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los suministros CREDITO Y
LIBRANZAsy demas relaciones contractuales particulares de los asociados de BUCOP, ésta podra
exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segun se estipule
en cada caso.

CAPITULO VI ADMINISTRACION DE
BUCOP

ARTICULO 49. La Administracion de BUCOP estara a cargo de la Asamblea General, del Concejo
de Administraciony del Representante Legal.

Igualmente, estos organismos podran crear los comités que consideren necesarios. En todo caso,
habra un Comité de Educacion y los demdas que expresamente determinen las normas, cuya
constitucion, integracién y funcionamiento reglamentara el Concejo de Administracion.

Asamblea General

ARTICULO 50. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de BUCOP sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutariasy reglamentarias. La constituye la reunién de los
asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

Asociados habiles

ARTICULO 51. Para efectos del articulo anterior son asociados habiles los regularmente inscritos
en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones directas con BUCOP, al momento de la convocatoria
para celebrar Asamblea General o elegir delegados a éstay de conformidad con el reglamento que
sobre el particular expida el Concejo de Administracion.

Clases de Asamblea General

ARTICULO 52. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época
del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General ordinaria y en ellas se tratara unicamente los asuntos para



los cuales han sido convocados.
Asamblea General de Delegados

ARTICULO 53. La Asamblea General de Asociados, sera sustituida por Asamblea General de
Delegados, siempre y cuando el nimero de asociados sea superior a trescientos (300), 0 mas del
treinta por ciento (30%) de éstos estén domiciliados en diferentes municipios del pais. Para este
efecto es facultad del Concejo de Administracion expedir la reglamentacién correspondiente
teniendo en cuenta que el nimero minimo de delegados sera de treinta (30) y el maximo de ciento
veinte (120).

Los delegados seran elegidos para un periodo de dos (2) afios con sus respectivos suplentes. Solo
perderan su caracter una vez se efectue la eleccién de quienes habran de sucederlos.

Competencia para convocar Asamblea General

ARTICULO 54. Porregla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada
por el Concejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados.
podran solicitar al Concejo de Administracion la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

Si el Concejo de Administracion no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria para
realizarla dentro de los tres primeros meses del afo, ésta sera convocada por el Revisor Fiscal, si
éste no lo hiciere, sera convocada por el 15% de los asociados.

Cuando el Concejo de Administraciéon no atendiere la solicitud de convocatoria a Asamblea
General o de Delegados, extraordinaria, pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) de los asociados, transcurridos diez (10) dias habiles de la fecha de
recepcion de la solicitud, la Asamblea sera convocada por

el Revisor Fiscal o en su defecto por la Junta de Vigilancia; si vencido un término similar al previsto
anteriormente sin que el Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia efectuaren la convocatoria, ésta
podra ser hecha por el quince por ciento (15%) de los asociados.

Convocatoria

ARTICULO 55. La convocatoria a Asamblea General se hara con anticipacién no menor de diez
(10) dias habiles, indicando la fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara mediante comunicacion escrita que sera enviada a
todos los asociados o delegados a la direccion que figure en los registros de BUCOP, mediante
medios digitales que la asamblea designe tales como (Facebook, whatsapp) y demas que se crean
pertinentes 0 mediante avisos publicos colocados en lugares visibles de las diferentes



dependencias, sucursales o agencias de BUCOP

ARTICULO 56. Normas para la Asamblea

En las reuniones de la Asamblea General se observara las siguientes normas, sin perjuicios de las
disposiciones legales vigentes.

10.

Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria, seran
instaladas por el Presidente del Concejo de Administracion quien las dirigira provisionalmente
hasta tanto la Asamblea elige de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El secretario
podra ser el mismo de la Cooperativa o del Concejo de Administracion.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituird
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%). En las
asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de
los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

Las decisiones las tomaran por mayoria simple de los votos de los asociados habiles
asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, fusion, incorporacion y la disolucién para liquidacion, requieren
siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Cada asociado tendra derecho solamente a un voto. Los asociados convocados no podran
delegar su representacién en ninglin caso y para ningun efecto.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de actas 'y
éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fechay hora de la reunion; formay antelacién de la convocatoria y 6rgano o persona que
convoco; niumero de asociados asistentes y nimero de los convocados; los asuntos tratados;
las decisiones adoptadas y el nimero de los votos emitidos en favor, en contra o en blanco;
las constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuadosy
la fechay hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta ala que se refiere elinciso anterior, estara a cargo de dos (2)
asociados asistentes ala Asamblea General nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes
en asocio del Presidente y del secretario de la misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

Los miembros del Concejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia, el Representante Legal
y los empleados que tengan el caracter de asociados, no podran votar en la Asamblea cuando
se trate de decidir sobre asuntos que afecten su responsabilidad.

Las elecciones de organismos colegiados se haran por mayoria y mediante el sistema de
planchas. Cada organismo se elegira separadamente, mediante voto secreto.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema
electoral a aplicar sera el de mayoria de los asociados habiles asistentes.



PARAGRAFO: Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10) dias
calendario anteriores a la fecha de celebracidn del evento, podran examinar los documentos,
balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de
ellos.

ARTICULO 57. Funciones de la Asamblea Son

funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

A

Destinar los excedentes del ejercicio economico y decidir la revalorizacién de aportes

conforme a lo previsto en la ley y el presente Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a
todos los asociados.

7. Elegir y remover los miembros del Concejo de administracién y de la Junta de Vigilancia
conforme al presente estatuto.

8. Elegiry remover el revisor Fiscaly su suplente y fijar su remuneracion.

9. Fijar el porcentaje sobre los ingresos que determinard el monto de aportes sociales
individuales que los asociados deben cancelar en forma periddica, permanentemente e
ilimitada.

10. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los asociados.

11.Conocer la responsabilidad de los miembros del Concejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que
haya lugar.

12. Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Concejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

13. Designar el comité de apelacién que se encargara de resolver los recursos de apelacion que
hayan interpuesto los Asociados excluidos.

14. Acordar la fusion o incorporacidn a otras entidades de igual naturaleza o la transformacién en
una nueva entidad de naturaleza similar.

15. Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.

16. Aprobar su propio reglamento.
17.Crear los Comités que considere indispensables o necesarios.

18. Las demas que le sefale la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 58. Concejo de Administracion

El Concejo de Administracion es el érgano permanente de administracion de la Cooperativa
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por cinco (5)
miembros principales e igual nimero de Suplentes Numéricos. Seran elegidos para un periodo de
dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos sus integrantes.



ARTICULO 59. Funcionamiento

El Concejo de Administracion una vez instalado elegira entre sus miembros un Presidente y un
Vicepresidente y el Secretario. Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Concejo de Administracion se determinara entre otras cosas, la formay
términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion de quérum; la forma de
adopcién de las decisiones; el procedimiento de elecciones; las funciones del Presidente,
Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a
nombrar y la forma como éstos deben ser integrados y en fin todo lo relativo al procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia tendran voz en las
reuniones del Concejo de Administracion.

ARTICULO 60. Condiciones para ser miembro del Concejo de Administracion

Para ser elegidos miembros del Concejo de Administracion los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse
bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades del sector
cooperativo.

2. Serasociado habil con una antigliedad no menor a un afo.

3. No haber sido sancionado en el afio anterior a la eleccidn.

4. Preferible haber pertenecido a un comité u érgano de administracién y control de la
cooperativa.

5. Tener capacitacion certificada en economia solidaria. Si es elegido y no tiene capacitacion en
Economia Solidaria debera comprometerse a capacitarse dentro de los tres meses siguientes
asueleccion. Sien este lapso de tiempo no presentan certificacion legalizada de capacitacion
debera dejar su cargo.

6. Haber demostrado en su labor diaria que se identifica con los principios filoséficos del
Cooperativismo.

7. Tenergran sentido de responsabilidad y espiritu de trabajo y estar dispuesto a hacer esfuerzos
adicionales por el bien comun.

ARTICULO 61. Remocidn de los Miembros del Concejo de Administracion

Un miembro del Concejo de Administracion podra ser removido de su cargo en cualquier
momento, cuando:

1. Habiendo sido citado faltare en forma injustificada a mas de tres (3) sesiones en forma
continua o mas de cinco (5) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio,
tanto en las reuniones ordinarias como las extraordinarias.



2. Con sus acciones u omisiones atente contra la buena marcha de la Cooperativa.

3. Sin tener autorizaciéon del Concejo de Administracién, uno de sus miembros divulga
informacién confidencial y de reserva, lo cual significa una falta de ética en el manejo de la
informacion.

PARAGRAFO: Mientras se relune la Asamblea para estudiar la remocién de un miembro del
Concejo de Administracioén, este organismo puede decretar la suspension de sus funciones con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros restantes.

ARTICULO 62. Funciones
Son funciones del Concejo de Administracion:

1. Cumplir y hacer cumplir los principios del Cooperativismo, el estatuto, los reglamentos y
mandatos de la Asamblea General.
2. Elaborar planesy programas de desarrollo de la Institucion.

3. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y organizacion
de la Institucidn y el cabal logro de sus fines.
4, Convocar ala Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

5. Nombrar al Representante Legal.

6. Establecer la planta de personal y determinar las remuneraciones
correspondientes.

7. Fijarelmonto de las fianzas que deben presentar el Representante Legal, el Tesorero y demas
empleados.

8. Solicitar y recibir informes ordinarios y extraordinarios del Representante Legal y demas
funcionarios de responsabilidad.

9. Estudiaryadoptar el proyecto de presupuesto que le someta a consideracion el Representante
Legal; velar por su adecuada ejecuciony considerar los estados financieros.

10. Aprobar los reglamentos de prestacion de los servicios de BUCOP.

11.Autorizar en cada caso al Representante Legal para celebrar las operaciones que no sean del
giro ordinario de la Cooperativa.
12.Establecer las atribuciones del Representante Legal para realizar operaciones econdémicas.

13. Autorizar al Representante Legal para comprar, vender, arrendar, permutar o tomar en
arriendo cualquier clase de bienes o0 a nombre de la cooperativa.
14.Resolver la afiliacién a otras entidades, o sobre la participacion en su constitucion.

15. Aprobar el ingreso de los asociados; decretar la exclusion o suspension de los derechos de
asociados y aplicar las demas sanciones.
16. Decidir sobre la sesion y devolucién de aportes.

17.Nombrar los miembros de los Comités que cree la Asamblea General y reglamentar su
funcionamiento.

18.Sefalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las actividades de
la Cooperativa.

19. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias de
pago y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la prestacién de los



mismos.

20.Autorizar al Representante Legal para decidir y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa.

21.Todas las demas que le corresponden como 6rgano permanente de direcciény administracion
de la Cooperativa y que expresamente no estén adscritas a otros organismos en las normas
vigentes.

PARAGRAFO: El Concejo de Administracion podra delegar permanentemente o transitoriamente
enuno ovarios de los miembros, o en el Representante Legal, alguna o algunas de las atribuciones
propias de este organo, en los términos autorizados por la Ley y las normas vigentes.

La delegacion prevista en este articulo debera otorgarse con el voto de las 2/3 partes de los
miembros del Concejo de Administracionyno exonerara a estos de la responsabilidad de los actos
que se ejecuten como consecuencia de tal delegacion.

ARTICULO 63. Presidente del Concejo de Administracién Son
funciones del Presidente del Concejo de Administracion:

1. Presidir las reuniones del Concejo de Administracion.

2. Citar a las reuniones de la Asamblea General, conforme a lo resuelto por Concejo de
Administracion y presidirlas.

3. Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamentos por parte de los miembros del Concejo de
Administraciony cumplirlos él mismo.

4. Firmar, junto con el Secretario, las actas del Concejo de Administracién y todos los
documentos emanados de este organismo.

5. Firmar el contrato con el Representante Legal bajo autorizacion y aprobacion del Concejo de
Administracion.

ARTICULO 64. El Secretario cumplira las siguientes funciones

1. Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos y correspondencia que por su
naturaleza requieran la intervencion de este funcionario.

2. Llevar los libros de actas de todas las sesiones de asamblea General y del Concejo de
administracion, y el libro de registro de asociados.

ARTICULO 65. Representante Legal

El Representante Legal es el representante legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea Generaly del Concejo de Administracién.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas el Representante Legal podra delegar algunas
de estas dentro de los funcionarios de la Cooperativa, conservando la responsabilidad de su
ejecucion.



PARAGRAFO: El Concejo de Administracion a su discrecionalidad podrd nombrar un
Representante Legal Suplente quién reemplazard al titular ante ausencias temporales o
definitivas. Para su nombramiento se requieren las mismas condiciones exigidas para el
Representante Legal.

ARTICULO 66. Condiciones para ser Representante Legal

El aspirante a Representante Legal de la Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

Tener experiencia en el desempeno eficiente de cargos directivos y ejecutivos.
Tener titulo universitario en un area econdmica o administrativa.

Gozar de honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

Tener aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con los objetivos sociales y las
actividades de la Cooperativa.

Haber demostrado responsabilidad en el desempenfio de sus obligaciones.
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6. Tenerinformacidny capacitacion en asuntos cooperativos.
7. Comprobarintegridad ética y destreza en gestiones administrativas y financieras.

PARAGRAFO 1. El Representante Legal entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, presente
las fianzas fijadas y tome posesion ante el Concejo de Administracion.

ARTICULO 67. Responsabilidad del Representante Legal

El Representante Legal respondera de manera personal por las obligaciones que contraiga con terceros a
nombre de la Cooperativa, cuando exceda los limites de sus atribuciones.

Sera también responsable por acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 68. Funciones del Representante Legal Son
funciones del Representante Legal:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea General y del Concejo de Administracion,
asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer planes y programas para el desarrollo de la cooperativa y preparar los proyectos del presupuesto
que seran sometidos a consideracion del Concejo de Administracion.

3. Nombrary remover los funcionarios de la Cooperativa de acuerdo con la planta de cargos que establezca el
Concejo de Administracion.

4. Comunicar periédicamente al Concejo de Administracion acerca del desarrollo de las actividades de la
Cooperativa.



5. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios de los demas
asuntos de interésy preparar el informe anual que la administracion presenta a la Asamblea.
Velar por el cabal cumplimiento del estatuto, reglamentos y regimenes de la Cooperativa.
Controlar el cumplimiento de los deberes de los asociados y no asociados.

N o

8. Dirigiry supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas; cuidar que
todas las operaciones se ejecuten debida y oportunamente y velar porque los bienes y valores
se hallen adecuadamente protegidos.

9. Realizar como atribucién propia todas las operaciones del giro ordinario de la Cooperativa.

10. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
generales especiales.

11. Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicaciéon permanente entre los asociados.

12.Celebrar contratos, operaciones e inversiones cuya cuantia individual no exceda las
atribuciones otorgadas por el Concejo de Administracién. Las operaciones que superen estas
cuantias requeriran de la aprobacion previa del Concejo de Administracidn.

13.Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial y extrajudicial de la
Cooperativa.

14.Todas las demds funciones que le delegue el Concejo de administraciéon o que le
correspondan como representante legaly Representante Legal de la Cooperativa.

ARTICULO 69. Organos de Inspeccién y Vigilancia

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta contara
para su fiscalizacién, con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 70. Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el organismo de control social que se encarga de velar por el correcto
funcionamiento y desarrollo del acuerdo cooperativo de BUCOP. Estara integrada por tres (3)
miembros principales y tres (3) Suplentes Numéricos, asociados elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios y responderan ante ella por el cumplimiento de sus
deberes, dentro de los limites de la Ley y del presente estatuto.

PARAGRAFO: Para efectos del periodo, condiciones y remocion de sus miembros, le sera
aplicable a la Junta de Vigilancia, lo establecido para los miembros del Concejo de Administracion
en el presente estatuto.

ARTICULO 71. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia

Para los candidatos de la Junta de Vigilancia se exigiran los mismos requisitos que para el Concejo
de Administracion.

ARTICULO 72. Funcionamiento de la Junta de Vigilancia

Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Concejo de Administracion, la Junta



de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte. Sus decisiones
deben tomarse por la mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus
miembros.

ARTICULO 73. Funciones de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia tendra especificamente las siguientes funciones:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos y filosoficos
de la Institucion.

2. Informar a los d6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la
Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

3. Hacer caer en cuenta del incumplimiento de los deberes consagrados en la ley, el estatuto y
reglamentos, a los asociados.

4. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociados con respecto a la prestacién de servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regulary con la debida oportunidad.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la asamblea
General.

7. Rendirinformes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

8. Convocar a la Asamblea General cuando el Concejo de Administracion incumpla con su
deber.

9. Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al control social.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas por la ley a este drgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigaciony valoracidn y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.

Los miembros de este dérgano responderan personaly solidariamente por elincumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las Juntas de Vigilancia se referird Unicamente
alcontrol socialy no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia
de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 74. Revisor Fiscal

De acuerdo con lo requerido por la Ley, la fiscalizacion general de la Cooperativa, la revision y
vigilancia institucional y econémica, cuando sea obligatorio estaran a cargo de un Revisor Fiscal,



Contador Publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente, para un periodo de dos (2) afios, y quedara exclusivamente bajo su dependencia quien
podra removerlo por incumplimiento a sus funciones y demas causales previstas en la Ley o los
controles respectivos.

ARTICULO 75. Funciones del Revisor Fiscal
Son funciones del Revisor Fiscal o de quien haga sus veces:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la cooperativa se
ajusten a las prescripciones de la Ley, del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General o del Concejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, al Concejo de Administracion, o al
Representante Legal, segln los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Cooperativa 'y
se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen las medidas
de conservacion o seguridad de los mismos, o de cualquier otro titulo valor.

6. Efectuarelarqueo de los fondos de la cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la
materia tracen las disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto al Concejo de
Administracion, ala Asamblea General o la Superintendencia de la Economia Solidariay rendir
a ésta los informes a que haya lugar o le solicite.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentado a ésta.

9. Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria en los casos previstos por el
presente Estatuto.

10. Cumplir las demads funciones que le sefale la Ley, el presente estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

ARTICULO 76. Los Comités Especiales

Los Comités Especiales podran ser permanentes o temporales segun las funciones que deban
cumpliry seran creados por la Asamblea General, cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 77. Conformacion de los Comités

Los Comités seran conformados por el Concejo de Administracion, entre los asociados que
retinan las condiciones para cumplir con las funciones correspondientes, para periodos de un (1)



ano, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por el Concejo.
ARTICULO 78. Programacion de Actividades de los Comités

Los Comités se reuniran dentro de los quince (15) dias siguientes a su nombramiento, con el
objeto de programar las actividades correspondientesy presentaran al Concejo de Administracion
para su aprobacion, los programas elaborados. De sus actuaciones dejaran constancia en acta
suscrita por todos los integrantes.

ARTICULO 79. Funciones de los Comités

Los Comités ejerceran sus funciones de acuerdo con las normas que les hayan trazado la
Asamblea o el Concejo de Administracion y tendran las siguientes atribuciones:

1. Organizary desarrollar los programas que les correspondan,

Promover todas las actividades que se relacionen con su campo de accion,

3. Disponer de los recursos que se hayan asignado para las actividades
correspondientes con autorizacion previa del Concejo de Administracion,

4. Presentar anualmente un informe a la Asamblea General, dando cuenta de las labores
realizadas y de los recursos utilizados.
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CAPITULO VI
Incorporacion - Fusion - Transformacion e Integracion
ARTICULO 80. Fusion e incorporacion

La Cooperativa podra fusionarse y/o incorporarse con otra u otras Cooperativas cuyo objeto social
sea comun o complementario. También podra incorporarse a otra Cooperativa o permitir la
incorporacion a ella de otra u otras empresas de igual naturaleza juridica, bajo la misma condicion
sobre el objeto social.

ARTICULO 81. BUCOP podra transformar su naturaleza en cualquier otra forma juridica dentro de
las controladas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 82. Tanto en la incorporacion, transformacion, como en la fusion, las respectivas
Cooperativas o entidades incorporadas, transformadas u fusionadas, se disolveran sin liquidarse
el patrimonio de éstas.

ARTICULO 83. Tanto la fusion como la incorporacion, requeriran la aprobacion de las respectivas
asambleas de las entidades que intervienen en ellas. Ademas, en el fendmeno de la incorporacion
se requerira resolucion de aprobacion de la entidad incorporarte, expedida por el Concejo de
administracion y/o la Junta Directiva.



ARTICULO 84. BUCOP podra afiliarse a organismos de integracion de acuerdo con la facultad
concedida por la Ley. Corresponde al Concejo de administracion resolver sobre la afiliacion del
mismo y mantener las relaciones correspondientes con las entidades de grado superior.

CAPITULO VI
Disoluciony liquidacion
ARTICULO 85. La Cooperativa debera disolverse por las siguientes causas:

1. Poracuerdo voluntario de los asociados y se adopta con la mayoria requerida.

2. Porreduccién del nimero de asociados al requerido por las normas vigentes si esta situacion
se mantiene por mas de seis meses.
3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades
que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del
cooperativismo y a los principios filoséficos.

6. Porincurrir en alguna causal establecida por la Ley.

PARAGRAFO: Decretada o acordada la disolucidn se procedera a la liquidacion en los casos que
legalmente corresponde.

Si la Cooperativa debiera hacer la designacion de liquidadores, la Asamblea General decidira su
numero, hara el nombramiento o nombramientos respectivos y fijara sus honorarios. El liquidador
o liquidadores se someteran al procedimiento establecido en la ley.

ARTICULO 86. Destino del remanente

En el evento de liquidacidn si quedase algin remanente patrimonial, sera transferido a una
Cooperativa, entidad de economia solidaria o entidad de beneficio social que decida la Asamblea
General que decrete la liquidacion, en concordancia con las normas relativas a esta situacion.

ARTICULO 87. Proceso de liquidacion

Disuelta la Cooperativa, se procedera a su liquidacién. En consecuencia, no podrd iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto socialy conservara su capacidad juridica Gnicamente para
los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso, deberd adicionarse a su razén social
la expresién “en liquidacion”.

ARTICULO 88. Aceptacion del cargo de liquidador



La aceptacion del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y la prestacion de la fianza, se
haran ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

CAPITULO IX
DE LOS CONCILIADORES Y ARBITRAMENTO

ARTICULO 89. Las diferencias o conflictos que surjan entre BUCOP y sus asociados, o entre éstos,
por causa o0 con ocasion de las actividades propias del mismo, y que sean susceptibles de
transaccion, y por lo tanto distintas a las causales sefaladas en los articulos 21 al 25 de estos
estatutos, y cuyo procedimiento alli se establece, se someteran a arbitramento, de acuerdo a lo
establecido en este capitulo.

ARTICULO 90. Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias o conflictos a que se refiere el
articulo anterior, se llevaran a una Junta de Conciliadores.

ARTICULO 91. La Junta Conciliadora tendra caracter de accidental y sus miembros seran elegidos
para cada caso a instancia del asociado interesado y mediante convocatoria del Concejo de
Administracion, asi:

Si se trata de diferencias entre BUCOP y uno o mas asociados, éstos elegiran un conciliadory el
Concejo de Administracion otro. Los dos designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias
siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer conciliador serd nombrado por el organismo
de integracion de Cooperativas.

a) Si se trata de diferencias entre asociados, elegiran un conciliador cada asociado o grupo de
asociados; los dos designaran el tercero. Si en el término antes mencionado no hubiere acuerdo,
el tercer conciliador sera nombrado por el Concejo de Administracion.

ARTICULO 92. Al solicitar la conciliacion, mediante escrito dirigido al Concejo de Administracion,
las partes indicaran el nombre del conciliador acordado y el asunto, causa u ocasion de la
diferencia que se somete a arreglo.

ARTICULO 93. Los conciliadores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacion la aceptacion o no del encargo.

En caso negativo, la parte respectiva, procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo, los conciliadores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro

(24) horas siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestion en los diez (10) dias
siguientes al inicio de sus trabajos, salvo que se prorrogue éste tiempo por decision unanime de
las partes.

ARTICULO 94. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de la Junta de Conciliadores no
obligan a las partes. Si llegare a acuerdo, éste quedara consignado en un acta firmada por los



conciliadores y las partes.

Sino se concluye en acuerdo, se dejara constancia en acta la controversia pasara a conocimiento
de un Tribunal de Arbitramento, que se constituird de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2279
de 1989.

CAPITULO X
Reforma estatutaria

ARTICULO 95. Por iniciativa propia o del veinte por ciento (20%) minimo de los asociados, el
Concejo de Administracion presentara a consideraciéon de la Asamblea General proyectos de
reformas estatutarias, junto con la justificacion de las propuestas. Tales proyectos deberan ser
puestos en conocimiento de los asociados con la antelacion minima requerida para la respectiva
convocatoria.Cuando se trate de iniciativas de los asociados para ser tratadas en la reunién
ordinaria de la Asamblea, los proyectos deberan serremitidos al Concejo de Administracién a mas
tardar el dia ultimo de diciembre, para que este organismo lo estudie, emita su concepto y los
someta a consideracién de la Asamblea de Asociados.

Para la aprobacidn valida de la reforma estatutaria se requerira como minimo el voto favorable de

las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea en que se aprueba la reforma
correspondiente.

CAPITULOXI

Incompatibilidades
ARTICULO 96. Incompatibilidades Generales
Los cényuges companieros y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad
o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Concejo de
Administracidn, del Representante legal no podran celebrar contratos de prestacion de servicios
o de asesoria con la Cooperativa
Los miembros del Concejo de Administracion no podran hacer parte de la Junta de Vigilancia.
ARTICULO 97. Incompatibilidad del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscaly su suplente no podran ser asociados de la Cooperativa.

PARAGRAFO: BUCOP aplicara para todos los actos el régimen de incompatibilidades e
inhabilidades que regulan a las entidades de la economia solidaria.

ARTICULO 98. Restriccion de voto



Los miembros del Concejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro
funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa, no podran votar cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 99. Incompatibilidades en los reglamentos

Los reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte el Concejo de
Administracidn podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

CAPITULO XII
ARTICULO 100. Jerarquia de normas
Los presentes estatutos estan subordinados a las leyes y demas normas generales del mismo
modo que los reglamentos internos lo estan a las disposiciones estatutarias. Los aspectos
facultativos no previstos ni en el estatuto, ni en los reglamentos de la Cooperativa, se resolveran

de conformidad con las normas generales para organizaciones Cooperativas.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el
dia 31 de marzo de 2024, mediante Acta N° 001.

En constancia firman:

Original Firmado Original Firmado
DORIS ADRIANA JIMENEZ ESCOBAR KAREN YELITZA NINO SOTO
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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